
 
 
 

La Ville de Val-de-Reuil, 15.000 habitants, surclassée 20/40.000 habitants, est la plus jeune commune 
de France et la dernière-née des villes nouvelles. Située dans l’Eure à 100 km de Paris et à 30 km de 
Rouen, sur l’autoroute A13 et la ligne SNCF qui va de la Gare Saint-Lazare au Havre. Elle est dotée de 
très importantes infrastructures culturelles (Médiathèque « Le Corbusier », Théâtre de l’Arsenal, 
Maison de la poésie « La Factorie », Maison des Jeunes et des Associations « Les chalands » …) et 
sportives (halle couverte « Jesse Owens », piscine « Alice Millat », complexe sportif « Léo Lagrange »…) 
et forme un pôle de développement économique parmi les plus dynamiques de Normandie, sans doute 
le plus important de l’Eure. Bordée à l’ouest par une forêt domaniale, la Forêt de Bord, et à l’est par 
une zone Natura 2000 le long de la Seine, elle offre à ses habitants et aux salariés un cadre de vie de 
grande qualité. 
 
Comptant 450 agents (Ville et CCAS), la Ville dispose d’un budget annuel supérieur à 60 millions 

d’euros.  

 
La Direction Petite Enfance, Restauration, Hygiène et Sécurité (PERHyS) compte 5 structures 

spécifiques dédiées aux jeunes enfants : 

- Le Relais Petite Enfance : Maison de l’enfance 

- Le lieu d’accueil Parents/enfants : la Parent’aise. 

- La crèche Familiale : 30 berceaux 

- La crèche des Noés : EAJE de 30 berceaux 

- La crèche du Pivollet : EAJE de 55 berceaux 
 

Le soutien à la parentalité et l’optimisation de l’épanouissement de l’enfant, dès la petite enfance, 
sont des objectifs du quotidien au sein des structures avec des professionnelles qualifiées.  
 
Une infirmière puéricultrice DE et /ou une infirmière DE concourent au bien-être des enfants accueillis. 
L’épanouissement des équipes sont au cœur de nos préoccupations en favorisant la formation et en 
privilégiant l’écoute. 
Les enfants fréquentent régulièrement différents lieux : 
- culturels : médiathèque, ludothèque, théâtre  
- sportifs : gymnase, jardin sportif, fosse à l’école maternelle. 
 
 Dans le cadre du renforcement des équipes, la Commune de VAL-DE-REUIL recrute un/une : 

EDUCATEUR JEUNES ENFANTS EN ALTERNANCE OU 

ASSISTANT PETITE ENFANCE EN ALTERNANCE (H/F) 

 



 
 

▪ Enjeux et missions  
  

Sous l’autorité de la Directrice de la Crèche, vous participez à la prise en charge et au développement 

des enfants :  

- Vous accueillez l'enfant et sa famille 

- Vous créez et mettez en œuvre des conditions nécessaires au bien-être des enfants 

- Vous accompagnez l’enfant dans l’acquisition de l’autonomie 

- Vous élaborez et mettez en œuvre des projets d’activités pour les enfants 

- Vous maitrisez les soins d’hygiène corporelle et de confort en respectant les règles de sécurité 

- Vous aménagez, nettoyez et désinfectez les espaces de vie de l’enfant et du matériel 

- Vous participez à l’élaboration de projets au sein de l’établissement 

- Vous transmettez les informations nécessaires à l’encadrement 

 

▪ Profil du candidat alternant 
 
Dans le cadre de votre formation EJE ou CAP AEPE, vous disposez des qualités suivantes : 

disponibilité, écoute, observation, rigueur, être rassurant(e), être en capacité de gérer ses 

émotions, être dynamique sont des qualités indispensables pour exercer ces missions. 

 

▪ Conditions de recrutement 
 

- Poste à pourvoir dans le cadre d’un contrat en alternance à compter du 01/09/2024  

- Apprentissage à exercer sur 3 structures : Crèche du Pivollet, crèche des Noés, relais petite 

enfance 

 

Pour rejoindre notre équipe petite enfance, professionnelle et bienveillante, merci d’adresser votre 

candidature : (lettre de motivation + C.V.) avant le 31 Mai 2024 par courrier à Mairie de Val-de-Reuil - 

70, rue Grande - BP 604 - 27106 - VAL-DE-REUIL CEDEX ou courriel à recrutement@valdereuil.fr. 

Pour tout renseignement, contacter Madame GALLE TESSONNEAU Agnès, Directrice Petite Enfance 

Restauration Hygiène et Sécurité à agalle-tessonneau@valdereuil.fr. 
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